OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI

POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZUJU

Tivat,

2017. godine



Na osnovu &lana 77 stav 4 i ¢lana 90 Zakona o-lokalnoj samoupravi-(,,Sluzbeni-list RCG”, br:42/03,28/04, 75/25
i 13/06 i ,Sluzbeni list CG”,br 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14, 57/14, 3/16), tlana 18, 33 i 34 Zakona o drzavnim
slusbenicima i namjedtenicima (,Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ¢lana 9, 101 27-Zakona o
nacionalnom okviru kvalifikacije (,Sluzbeni list CG”, br. 80/10), Clana 4, 5,6, 7,8, 9i10 Uredbe o sluzbenim
zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vréenje u organima lokalne uprave (,,Sluzbeni
list CG”, br. 15/13) , €lana 23 i 45 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opdtine Tivat broj 0101-
031-338 od 22.07.2016.godine i Odluke o izmjeni Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine
Tivat broj 0101-031-338/2 od 03.08.2016.godine, €lana 34 i 35 Zakona o sistemu unutradnjih finansijskih
kontrola u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG”, br. 73/08, 20/11, 30/12 i 34/14), rukovodilac SluZbe za
unutra$nju reviziju, uz saglasnost predsjednika Opstine, po pribavljenom miéljenju Glavnog administartora d o
nosi

PRAVILNIK
O izmjeni Pravilnika
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI
POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

1 OPSTE ODREDBE

Clan1

Clan 7 Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe za unutrasnju reviziju broj 0101-031-
410 od 23.08.2016.godine mijenja se i glasi:
Za izvréenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrdjuju se Cetiri radna mjesta sa Cetiri izvrSioca.

| Naziv radnog mjesta i uslovi za . o]
Redni .. Broj .
. obavljanje poslova u e Opis poslova
broj . izvrsilaca
odredenom zvanju

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje nadzora nad
izvréenjem poslova revizije, prati kontrolu sprovodenja datih
preporuka, ocjena i miljenja u satinjenim izvjestajima o
obavljenoj reviziji; izraduje predloge strategkih, godisnjih i
operativnih planova rada, ucestvuje u pripremi nacrta povelje

Rukovodilac/teljka Sluzbe - unutradnje revizije; priprema izvjestaj iz djelokruga rada Sluzbe;

Visoko obrazovanje u obimu od rukovodi, planira, organizuje i izvréava najsloZenije poslove

240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo unutraénje revizije odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve

kvalifikacije obrazovanja), poloZen poslovne funkcije iz nadle¥nosti Opétine u skladu sa najboljom

stru¢ni ispit za rad u drZavnim strukovnom praksom i standardima unutrasnje revizije,

organima, najmanje 5 godina uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse

1. radnog iskustva od Cega dvije 1 unutragnje revizije, Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;

godine radnog iskustva  na procjenjuje sisteme, procese i sistem unutradnjih kontrola na

poslovima  revizije, finansijske osnovu upravljanja rizicima; priprema izvjestaj o izvréenoj reviziji i

kontrole ili  raGunovodstveno- daje preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje dostavlja

finansijskim poslovima, poloZzen predsjedniku i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je

ispit za ovlascenog unutrasnjeg obavljena revizija; obavlja posebne revizije na zahtjev

revizora u javnom sektoru”; predsjednika ili prema potrebi; obavlja reviziju koris¢enja
sredstava EU, Drzave i fondova prati sprovodenje preporuka iz
izvje$taja o obavljenim revizijama; saraduje sa Drzavnom
revizorskom institucijom i eksternim revizorima, drugim drzavnim
organima, medunarodnim i domadim strukovnim institucijama i
udruZenjima i Sektorom za harmonizaciju finansijskog upravljanja i




kontrole i unutraénje revizije, obavlja i druge poslove po nalogu
predsjednika iz nadleZnosti Sluzbe.

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a (VI 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
polozen stru¢ni ispit za rad
u driavnim organima,
najmanje 3 godine radnog
iskustva od c¢ega jedna
godina radnog iskustva na
poslovima revizije,
finansijske  kontrole ili
racunovodstveno-

finansijskim poslovima,
poloZen ispit za
ovlaiéenog  unutradnjeg
revizora u javnhom sektoru;

Obavlja poslove koji se odnose na planiranje, organizovanje i
izvréavanje poslova unutrasnje revizije odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti Opstine u skladu sa
najboljom strukovnom praksom i standardima unutrasnje revizije,
uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse
unutraénje revizije, Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;
procjenjuje sisteme, procese i sistem unutrasnjih kontrola na
osnovu upravljanja rizicima; ‘

uéestvuje u izradi izvjestaja o izvrSenoj reviziji i daje preporuke,
misljenje koje dostavlja Rukovodiocu Sluzbe unutrasnje revizije;
obavlja posebne revizije na zahtjev predsjednika ili prema
potrebi;

obavlja reviziju koris¢enja sredstava EU, Drzave i fondova, prati
sprovodenje preporuka iz izvjestaja o obavljenim revizijama;
inicira, predlaze promjene u nacinu rada i uestvuje u nadgledanju
izvréavanja poslova iz djelokruga Sluzbe; ucestvuje u izradi
predloga strateskog, godisnjeg i operativnih planova rada;
satinjava periodi¢ne i godiSnje izvjedtaje za poslove koje realizuje
u izvjedtajnom periodu;

Vodi registar preporuka

Priprema, izrada i sprovodjenje registra rizika za Sluzbu

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe.

Mladji/a unutrasnji/a revizor/ka

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a (vn 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),
poloZen struéni ispit za rad
u u drzavnim organima,
najmanje 1 godina radnog
iskustva na poslovima

revizije, finansijske
kontrole ili
radunovodstveno-

finansijskim poslovima,
poloZen ispit za
ovlaiéenog  unutradnjeg
revizora u javhom

sektoru” ;

lzrada planova pojedinatne revizije prije vrdenja unutradnje
revizije;Unutranji revizori duzni su da, kada identifikuju indikatore
prevare, prekinu postupak revizije i bez odlaganja obavijeste
rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju, koji je duzan da bez
odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

pripremu i podnoSenje na odobravanje strateskog plana (koji ne
premasuje pet godina) i godidnjeg plana Odjeljenja za unutrasnju
reviziju;

sprovodenje strateskog i godidnjeg plana unutradnje revizije i
primjenu odobrene metodologije unutrasnje revizije na osnovu
Medunarodnih standarda unutradnje revizije u skladu s
Priru¢nikom unutradnje revizije;

praéenje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutrasnja
revizija;

primjenu metoda i smjernica za organizaciju i rad unutrasnje
revizije izdatih od Centralne jedinice za harmonizaciju Ministarstva
finansija;

pripremu godidnjeg izvjedtaja o aktivnostima unutrasnje revizije za
rukovodioca sluzbe i povremene izvjestaja na zahtjev predsjednika
i rukovodioca;

procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu uz
pruzanje revizorskog miljenja prije njihovog sprovodenja, na
zahtjev predsjednika;

pripremu i podnosenje na odobravanje rukovodiocu sluzbe plana

za kontinuiranu profesionalnu obuku i struéno usavriavanje
unutrasdnjih revizora;

profesionalno i kompetentno vrienje unutrasnje revizije;




& Vi savjetni.k/ca lll za - Obavljai koordinira sve administrativno tehnicke poslove
administrativne poslove za potrebe Sluzbe unutradnje revizije

- Visoko obrazovanje (Vi1 - Koordinide i pomaZe U organizaciji sastanaka internih
nivo) zavrsen fakultet revizora, vodi evidenciju odrianih sastanaka, vodi
drugtvenog smjera u zapisnike sa sastanaka
obima od 240 kredita

- Vodi brigu o natinu i rokovima ¢uvanja revizorske
dokumentacije u skladu sa Pravilnikom o rokovima i
nadinu ¢uvanja ,,Sl.list CG* br.29/13

CSPK-a)

- poloZen strucni ispit za rad
u u drZavnim organima,
najmanje 1 godina radnog - Vodi evidenciju o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji

unutradnjih revizorai sadinjava izvjestaje

- Vodi stalne i tekuce revizorske dosijee

- Vodi evidenciju prisutnosti zaposlenih u Sluzbi revizije i
satinjava izvjestaje

- Priprema, izrada i sprovodjenje plana integriteta za
Sluzbu;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga SluZbe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe

Clan 2.

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe za unutrasnju reviziju
stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane predsjednice opstine.

Broj: 1201-031-28/2017
Tivat, 02.06.2017.

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik opstine dana godine.

Broj:@kek-é§(-kk@\A_K§ .  PREDSJEDNICA,
Tivat, . R,
07 -06- 207




