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PRAVILNIK

o izmieni Pravilnika

O UNUTRASIUIOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
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i,tiiXX,;;lJi**l:i-:ffi; llr',;o.li ri,, c'c", br. 3etLL, sofiL, 66ttz. t.34tL4), itana er tro i Z7-Zakona o

nacionalnom "r,r'*rvri,t*sig."Lt'rto"ni 
list cG", br.80/10), Elana 4, 5,6,'1,8,9 i 10 Uredbe o sluibenim

zvanjima lokalnih-51-rizuenit, i frarjestenika i uslovima za njihovo vrsenje u organima lokalne uprave (,,sluibeni

rist cG,,, br. 15/13) , Erana 23 i AlOdruke o organizaciji i naEinu rada rokarne uprave opstine Tivat broj 0101-

031-33g od 22.07.2[16.godine i odluke o izmjeni odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave opstine

Tivat broj 0101-03i.-33812 od o3.o8.2o16.gojin., Erana 34 i 35 Zakona o sistemu unutraSnjih finansijskih

kontrola u javnom sektoru (,,Slu2beni lisicc", br. 73108, 2}ltL, 3O/tZ i 34lt4l' rukovodilac SluZbe za

unutra5njureviziju,uzsaglasnostpredsjednikaop3tine,poprib1o

Na osnovu dlana 77 slav 4 i dlana 9q

nosi

PRAVILNIK

O izmjeni Pravilnika

o uNUTRnSruloJ oRGANlzAclJI I slsrEMATlzAclJl

POSLOVA SLUZB E ZAUNUTRASNJU REVIZIJU

I OPSTE ODREDBE

elan t

sistematizaciji poslova SluZbe za unutraSnju reviziju broj 0101-031-
elan 7 Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i

4IOod 23.08.2}16.godine mijenja se i glasi:

za izvrlenje poslova iz djelokruga sluzbe utvrdjuju se detiri radna mjesta sa detiri izvriioca'

Opis poslovaNaziv radnog mjesta i uslovi za

obavljanie Poslova u

odredenom zvaniu
ffikoji s. oonose na:Jp-Lg-yg:denje nadzora nad

izvrSenjem poslova revizije, Bratlkontrolu sprovodenja datih

prypgltLa, ocjena i mi5lj91ja u 
Sdinjenim 

izvje5tajima o

o 6-111119 n6; rey iz=iji; iz ra d uie p re d I o ge st rateS kih, go d [51j! f -i
operativnih plan-ova rado, udestvuje u pripremi nacrta po*velje

unutrainje revizije; pripfema izvjeitaj iz djelokruga rada sluzbe;

rukovodi, planira, organizuje i izvriava najslozenije poslove

unutrasnje revizije odnosno testi ra, analizira i ocjenjujg sve

poslovne funkcije iz nadleZnosti opltine u skladu sa najboljom

strukovnom praksom i standardima ynTttsn]e revizije,

uskladenim'sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse

unutraSnje revizije, Etidkim kodeksom unutrasnjih revizora;

procjenjuje sisteme, procese i sistem unutraSnjih kontfo-la-na

osnovu upravljanja rizicim.a; priprema izvjeStaj o izvrSenoj re-v-iziji i

daje preporufe, mi5ljenje i ocjenu revizije koje dostavlja

pr.osjedniku\ odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je

obavljena revi zija; obay^fja poseblt revizije. 1: '.'htjev !

predsjednika ili prema' flotrebi; obavlja revizilu koriSienja

sredstava EU, Drzave i fondova prati sprovodenje preporuka iz

izvje$taja o obavljenim revizijama; saraduje sa DrZavnom

revizorsl<om institucijom i eksternim revizorima, drugim drzavnim

organima, medunarodnim i domaiim strukovnim institgcijama i

Rukovodilac/teljka SluZbe -

Visoko obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a (Vll I nivo

kvalifikacije obrazovanja), poloZen

strudni isPit za rad u drZavnim

organima, najmanje 5 godina

radnog iskustva od dega dvije

god ine rad nog iskustva na

poslovima revizije, f ina nsijske

kontrole ili radu novodstveno-

finansijskim Poslovima, PoloZen

ispit za ovla5ienog unutraSnjeg

revizora u javnom sektoru";
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vlja i druge Poslove Po nalogu

predsjednika iz n-adleZnosti SluZbe'

nose na ptaniranjq, qlganizovanje i

izvrlavanje poslova unutrainje reviziie 9dno*: lt:tit', ?,n,'iilir11

ocjenjuie-sve poslovne funkcij eiz nadleZnosti opitine u skladu sa

najboljom strukovnom praksom i standardima unutrai6le revizije,

uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne pr'akse

unutrainje revizije, Etidkim kodeksom unutraSnjih revizora;

procjenjuje sisteme, procese i sistem unutralnjih kontiola na

osnovu upravljanja' rizicima; 
t '--**'s@@e*-**''r' !'

udestvuje u izradi izvjeStaja o izvrSenoj reviziji i daje preporuke,

misljenje koje dostavlja Rukovodiocu sluzbe unutraSnje revizije;

obavlja posebne revizije na zahtjev predsjednika ili prema

potrebi;
obavlja reviziju koriiienja sredstava EU, Drzave i fondova, prati

sprovodenje preporuka iz izvjeltaia o obavljenim revizijama;

inicira, predlaze promjene u nadinu rada i udestvuje u nadgledanju

izvriavanja poslova iz djerokruga sluZbe; udestvuje u izradi

predloga strateSkog, godiSnjeg i operativnih planova rada;

sadinjava periodidne i gqdisnje izvje5taie za poslove koje realizuje

u izvjeStajnom Periodu;
Vodi registar PrePoruka
priprema, izrada i sprovodjenje registra rizika za sluzbu

obavlja i druge poslove iz djelokruga SluZbe po nalogu

Rukovodioca SluZbe.

ffin n utraSn ii I a revi zo rf ka

Visoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita

CSPK-a (Vll 1. nivo

kvalifikacije obrazovanja),
poloien strudni isPit za rad

u drZavnim organima,

najmanje 3 godine radnog

iskustva od dega jed na

godina radnog iskustva na

poslovima revizije,

finansijske kontrole ili

radu novodstveno-
finansijskim Poslovima,
poloZen isPit

ovlaSienog unutraSnjeg

revizora u javnom sektoru;

lzrada planova pojedinadne revizije prije vrSenja unutraSnje

revizije;UnutraSnji revizori duZni su da, kada identifikuju indiKatore

prevare, prekinu postu pak revizije i bez odlaganja obavijeste

rukovodioca jedinice za unutraSnju reviziju, koji je duzan da bez

odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta. .

pripremu i podnosenje na odobravanje strateskog plana (koji ne

premaSuje pet godina) i godisnjeg plana odjeljenja za unutrasnju

reviziju;

sprovodenje strateikog igodiSnjeg plana unutra5nje revizije i

primjenu odobrene metodologije unutraSnje revizije na osnovu

Medunarodnih standarda unutrainje revizije u skladu s

Prirudnikom unutraSnje revizije;

pra6enje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutrasnja

revizija;

primjenu metoda i smjernica za organizaciju i rad unutrainje

revizije izdatih od centrarne jedinice za harmonizaciju Ministarstva

finansija;

pripremu godisnjeg izvjeStaja o aktivnostima unutrainje revizije za

rukovodioca sluzbe i povremene izvje5taja na zahtjev predsjednika

i rukovodioca;

procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu uz

pruzanje revizorskog miSljenja prije njihovog sprovodenja, na

zahtjev Predsjednika;

pripremu i podnoienje na odobravanje rukovodiocu sluzbe plana

za kontinuiranu profesionalnu obuku i strudno usavrSavanje

unutraSnjih revizora;

profesionalno i kompetentno vrsenje unutraSnje reviziie;

ffiiladji/a u n utrainj i/a revizor I ka

Visoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita

CSPK-a (VIl I nivo

kvalifikacije obrazovanja),
poloZen strudni isPit za rad

u u drZavnim organima,

najmanje 1 godina radnog

iskustva na Poslovima
revizije, finansijske

kontrole
radu novod stveno-
finansijskim Poslovima,
poloZen isPit za

ovlaiienog u n utra5njeg

revizora u

sektoru" ;

javnom
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obavlja i koordinira sve administrativno tehnirke poslove

,, poirebe SluZbe unutrainje revizije

KoordiniSe i pomaie u organizaciji sastanaka internih

revizora, vodi evidenciju odrZanih sastanaka' vodi

zapisnike sa sastanaka

Vodi brigu o nadinu i rokovima duvanja revizorske

dokumentacije u skladu sa Pravilnikom o rokovima i

nadinu duvanja ,,Sl.list CG" br'291L3

vodi evidenciju o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji

unutrasnjih revizora i sadinjava izvjeStaje

Vodi stalne i tekuie revizorske dosijee

Vodi evidenciju prisutnosti zaposrenih u Sluzbi revizije i

sadinjava izvjeStaje

priprema, izrada i sprovodienje plana integriteta za

SluZbu;

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu

Rukovodioca SluZbe

ViSi savjetnik/ca lll za

ad ministrativne Poslove

Visoko obrazovanje (VllL

nivo) zavrSen fakultet

druStvenog smjera u

obima od 240 kredita

CSPK-a)

poloZen strudni isPit za rad

u u drZavnim organima,

najmanje 1 godina radnog

pravilnik o izmjeni pravilnika o unutrasnioi

stupa na snagu danom davanja saglasnosti

elan 2.

organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe za unutraSnju reviziju

od strane Predsjednice oPStine'

Broj : L201-031 -2812017

Tivat, 02.05.2017 '

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik oPitine dana godine'

Broj:
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